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MISSION

L'Association Don Bosco 2000 promeut Ila
coopération pour le développement local et
international a travers des activités sociales, de
solidarité, éducatives et professionnelles et des
projets dans le domaine du développement
humain, culturel et socio-économique, tant en
Iltalie qu'en Afrique. L'association est impliquée
dans de nombreux projets et secteurs allant de
la solidarité a l'hospitalité, du développement
local a la coopération internationale pour le
développement des pays en développement.
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TRAVAUX EN COURS

D

BETEYA EDU:

L'AUTONOMISATION DES FEMMES ET LA
SECURITE ALIMENTAIRE

Beteya Edu est un appel a contributions
financieres promu par Don Bosco 2000 en faveur
de l'autonomisation des femmes et de la
securité alimentaire. Trois projets ont été
financés pour une période de trois mois au
Sénégal. Les activités suivantes ont été mises en
ceuvre par chaque organisation.

Projet: JEU ET ANIMATION PEDAGOGIQUE POUR
LES TALIBE' DE TAMBACOUNDA ET LES ENFANTS
DES VILLAGES AUTOUR DE VELINGARA PONT.
RECENSEMENT DES TALIBE' A TAMBACOUNDA

NOM: GROUPE SOCIAL CAMELON
COMMUN: TAMBACOUNDA
REGION: TAMBACOUDA - SENEGAL

Le projet prevoit Ll'animation ludique et
recréative des enfants Talibé de Tambacouda et
des enfants des villages autour de Velingara. Il
prévoit le recensement des talibés présents a
Tambacouda.

- N. 2 réunions d'animation a tenir au centre
culturel de Tambacounda pour les talibés;

- N. 2 réunions d'animation qui auront lieu a
l'Oratoire Don Bosco 2000 de Velingara.
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Les réunions doivent avoir le contenu suivant :

Des jeux ludiques et éducatifs. Cette partie du
projet est consacrée a des activités ludiques, des
jeux amusants et éducatifs mis en place avec
une équipe de psychomotriciens et de
comediens.

Le divertissement par l'esquisse a travers 3
activités. L'objectif est de faire participer les
enfants a des jeux de rbles dans des sketches
(petits théatres) qui vont divertir mais surtout
sensibiliser au fléau de la mendicité des enfants.

Des activités de peinture et de dessin ont éteé
prévues pour montrer la créativité des enfants
mais aussi l'intelligence des enfants.

Réalisation d'un rapport sur la présence des
Talibés a Tambacounda. Le rapport contenait:

e |dentification des Daara présents a
Tambacounda,

e Rapport général sur l'état des Talibés a
Tambacouda,

e Une carte indiquant la localisation des Daara
dans la ville.




RAPPORT TRIMESTREL

// OCT-NOV-DEC 2022

Projet: FORMATION POUR 15 FEMMES DU
VILLAGE GOUREL A TAMBACUNDA ET STATUT DE
L'ASSOCIATION

NOM: DIENABA BA EQUIPE MOHF
COMMUN: TAMBACOUNDA
REGION: TAMBACOUDA - SENEGAL

Le projet consiste en la formation de 15 femmes
du quartier Gourel de Tambacounda, sur les
enjeux de l'émancipation des femmes.

- Sélection des 15 bénéficiaires par l'association
DON BOSCO 2000

- N. 6 réunions, au siege de Don Bosco 2000, via
Medina Coura a Tambacuda sur les sujets
suivants:

Sensibilisation des femmes contre les infections
sexuellement transmissibles

Sensibiliser les parents sur les mariages et
grossesses précoces

Sensibiliser les parents sur la pratique des
excisions et leurs conséquences

- N. 3 réunions de facilitation avec les 15
femmes avec le résultat final de former une
association entre elles avec la réalisation du
statut
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Projet: VERS LA TRANSFORMATION DU BISSAP

NOM: PEULS DU POTTAL
COMMUN: DIALALOTE
REGION: TAMBACOUDA - SENEGAL

Le projet prévoit une transformation pilote du
jus de BISSAP dans la ville de Dialakoto et une
formation ultérieure pour la transformation du
produit également en dans le village de
Velingara. La production de jus de bissap répond
a une forte demande locale émanant des
meénages, des restaurants, des visiteurs du parc
du Niokolo Koba et des agents des services
publics (Gendarmerie, Eaux et Foréts...). De plus,
elle s'appuie sur une importante production
locale qui vous permettra d'assurer une certaine
pérennité de cette composante. Le projet
consiste en la formation de 15 femmes du
quartier Gourel de Tambacounda, sur les enjeux
de l'émancipation des femmes.

- Transformation et commercialisation de la
boisson BISSAP sur les marchés locaux et zones
touristiques de la zone DIALAKOTO

- Formation pour jeunes animateurs sélectionnés
par Don Bosco 2000 de l'oratoire VELINGARA
pour la transformation du BISSAP et autres
boissons  traditionnelles.Sélection des 15
bénéficiaires par l'association DON BOSCO 2000
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LA MAISON DES TALIBES

Dans la continuité du projet financé par la
Mission Don Bosco, Ll'Association a continué a
travailler avec les talibés avec le projet Maison
des Talibés.

Compte tenu des wurgences détectées par
l'observation directe et, globalement, des
vicissitudes bien connues liées aux conditions
vécues par les enfants dans les Daara et dans les
rues, Ll'Association Don Bosco 2000 propose
encore, a travers ce projet, la mise a disposition
de ses locaux a Tambacounda, le carrefour
salésien pour la formation et la création d'un
centre dédié a l'accueil des enfants talibés afin
de mener des activités visant a promouvoir les
droits de l'homme et les droits de Ll'enfant,
notamment la lutte contre l'urgence sanitaire,
l'abandon scolaire et la lutte contre Ia
maltraitance des mineurs talibés. Ce projet,
anime par les valeurs salésiennes de Don Bosco
2000, entend offrir aux enfants talibés de la
réegion de Tambacounda un accueil dans des
locaux dédiés, pour des activités oratoires
incluant des activités périscolaires, éducatives
récréatives et sportives. En outre, étant donné
les conditions de privation hygiénique et
sanitaire, et souvent alimentaire, dans
lesquelles vit le groupe cible, l'intention est de
leur offrir, paralléelement aux activites
susmentionnées, une intervention hygiénique et
sanitaire pour traiter rapidement leur mal. En
outre, Don Bosco 2000 fournit chaque matin un
petit-déjeuner aux talibés pour lutter contre la
famine.
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Résultats obtenus

R1 - Le dialogue ouvert avec le marabout
décrivant le projet, l'aide pratique qu'il pouvait
apporter et ses objectifs a contribué a renforcer
la coopération. Cela a permis Lle bon
déroulement des activités.

R2 - Le petit-déjeuner est fourni chaque matin
aux talibés afin de contrer la faim et de fournir
un espace pour les connaitre et connaitre leurs
besoins.

R3 - Poursuite des activités du centre médical
de HUB Don Bosco 2000.

R4 Poursuite des activités d'animation avec les
Talibés.

R5 Les emmener a l'hépital, leur donnons des
vétements et organisons des activités
récréatives avec eux.
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'\/ COOPERATION CIRCULAIRE

Ce projet, que Don Bosco 2000 souhaite
consolider de plus en plus, consiste en une
approche de la coopération au développement
dans laquelle les protagonistes sont les
beneficiaires des projets d'accueil de Don Bosco
2000. Souvent, aprés avoir atteint un stade
d'autonomie, les jeunes migrants expriment le
désir de rentrer chez eux pour mettre en
pratique ce qu'ils ont appris pendant leur séjour
en ltalie.

Nous avons pensé que donner cette opportunite
aux migrants pourrait étre un moyen de
surmonter la migration forcée. C'est pourquoi
nous avons commencé a créer des start-ups
économiques et sociales en Gambie, au Sénégal
et au Mali. Chaque migrant circulaire gére un
acre de jardin potager, produisant des légumes
pour approvisionner son village, surtout pendant
la saison séche. En outre, la construction d'un
bureau principal au Sénégal nous a permis
d'interagir avec la communauté locale et a
donné lieu a des moments de partage des
besoins et des problemes que nous avons réussi
a couvrir au fil des ans. Les sujets les plus
fréequents ont été L'éducation des enfants,
l'exploitation des enfants talibés et le dur
travail des femmes qui cassent des pierres pour
gagner leur vie. Par ailleurs, Ll'élevage de
volailles a été présenté comme une activité
porteuse de développement local.
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Face a ces problémes, la collaboration avec les
migrants circulaires s'est étendue au travail
avec les associations locales elles-mémes. Nous
avons travaillé avec deux associations en
particulier : celle des femmes qui cassent des
pierres pour gagner leur vie. Face a ces
problemes, nous collaborons et apportons notre
soutien aux associations locales.

La coopeération circulaire, qui se base sur le
concept classique de la coopération
décentralisée, favorise un transfert de
compétences et de capitaux vers les Etats
d'origine, encourageant leur développement tout
en répondant aux besoins du marché du travail
du pays d'accueil. Ainsi, la coopération circulaire
se concentre sur l'idée d'un "aller-retour” entre
le coopérateur de L'UE et le migrant cooperant,
en réponse a la fluidité du marché mondial du
travail : il s'agit d'un nouveau phénoméne qui
pourrait avoir des caractéristiques distinctives
d'un certain intérét et qui commence a occuper
une place importante dans les politiques
migratoires. Les migrants circulaires auraient la
possibilité d'acquérir de nouvelles compétences
a dépenser dans leur pays d'origine. La
circularité fournirait aux migrants africains les
outils nécessaires pour devenir des agents de
développement dans leur pays d'origine,
revisitant ainsi le concept obsoléete d'une
nouvelle vie ".
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Cette coopération Nord-Sud est en faveur d'une
nouvelle perspective de transnationalité et de
présence simultanée du migrant dans le pays
d'intégration et d'origine.

Résultats obtenus

R1- Les migrants circulaires retournent en
Gambie pour construire des fermes avicoles afin
de créer du développement local et des emplois
pour les locaux.

R2 - Notre travail dans les villages du Sénégal
se poursuit, avec le suivi et la coordination des
élevages de volailles et des jardins potagers.
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CORRIDORS CULTURELS

Grace au projet de coopération circulaire, de
nouveaux ponts ont été construits pour les
jeunes Africains qui sont contraints de quitter
leur pays en bateau pour un voyage dangereux
et souvent mortel : la possibilité de venir en
I[talie avec un visa de stage. Un exemple de
cette nouvelle opportunité est le cas d'Amara,
un jeune sénégalais qui travaille avec
l'association depuis 2019 en Afrique en tant que
coordinateur de projets sur place, comme les
startups agricoles et avicoles. Il est le premier
homme africain qui a réussi a venir en ltalie
avec un visa pour pouvoir faire une formation en
élevage de poulets et en gestion d'entreprise.
Nous travaillons a la creation d'autres
opportunités de ce type afin d'échanger des
connaissances et d'assurer le développement.

Résultats obtenus
R1 - Nous avons réussi a obtenir un visa de
formation pour un garcon sénégalais.

R2 - De nombreux événements de sensibilisation
ont été organisés sur la migration forcée et le
retour volontaire assisté.

R3 - Formation sur la gestion des jardins de
poulets et de légumes, ainsi que sur la gestion
d'entreprise et les logiciels de gestion.
Présentation du systéme d'accueil italien.

R4 - Recherche de possibles migrants circulaires
pour poursuivre cette expérience.
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L'IMPACT

NOTRE TRAVAIL EN AFRIQUE SE CONCENTRE SUR DEUX
ACTIVITES PRINCIPALES. D'UNE PART, NOUS AVONS DES
ACTIVITES PRODUCTRICES DE REVENUS, TELLES QUE DES
ELEVAGES DE VOLAILLES ET DES JARDINS. D'AUTRE PART,
NOUS AVONS DES ACTIVITES HUMANITAIRES, QUI
COMPRENNENT L'EDUCATION ET L'ASSISTANCE AUX TALIBES
ET A L'ORATOIRE.

Personnes Personnes
engageées touchées

1 +100

Quantite

O I +150

1 centre 1 +100

1 +100
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(J L'IMPACT

L'ASSOCIATION DON BOSCO 2000 A
TRAVAILLE AVEC LES STANDARDS SDG DES
NATIONS UNIES AFIN DE RENFORCER
L'IMPACT SUR LES PROJETS ET LES
ACTIVITES. EN PARTICULIER, NOUS
TRAVAILLONS AVEC :

NO N R SALUTEE ISTRUZIONE
' BENESSERE DIQUALITA

L]

GENDER LAVORODIGNITOSO 1 REDUCED 16 PEACE, JUSTICE
EQUALITY E CRESCITA INEQUALITIES AND STRONG
ECONOMICA o INSTITUTIONS
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PLANS FUTURS

Don Bosco 2000 - Impresa Sociale, association
reconnue au Séneégal, a Medina Coura 277 a
Tambacounda, entend renforcer son action et
assurer le suivi des projets entrepris en faveur
du développement des communautés locales
dans les dimensions suivantes

Activités génératrices de revenus : activités
agricoles et avicoles gérées par le personnel
local.

Identification des programmes nationaux
utiles pour identifier les Llignes de
financement ministérielles a utiliser pour la
création d'entreprises pour les jeunes locaux.
Education et formation: inclusion scolaire et
protection des mineurs défavorisées, prise en
charge des talibés.

Urgences sanitaires: premiers secours et
soutien médical a renforcer par la création
d'un centre médical doté d'équipements
meédicaux. Le secteur prévoit la formation du
personnel local par des volontaires italiens
seniors en mission.

Volontariat: animateurs d'éete pour
l'animation territoriale de villages ruraux.
Développement des activités en Gambie.
Corridors  culturels: donner la méme
opportunité au plus grand nombre de jeunes
possible.
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